Der Situationsansatz bildet die Grundlage

unserer padagogischen Arbeit. Das Team

stellt sich auf die Lebensbedingungen der

Kinder ein und schafft Raume, um

interessant und vielseitig auf ihre Themen

und Situationen eingehen zu kébnnen. Dazu

werden Ideen und Lebenssituationen der
Kinder aufgegriffen und gemeinsam

Projekte erarbeitet. Wir unterstitzen die

Kinder ihre Starken zu nutzen und sich zu
selbststandigen Personlichkeiten zu

entwickeln.

Jetzt hier
bewerben

Wir freuen uns auf dich!

Stadtische Kita Niederjosbach
SchulstraBe 2, 65817 Eppstein
Sandra Erkrath, Kita-Leitung

06198/9725

kita_niederjosbach@eppstein.de * -
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Wir betreuen in unserer Kita 90 Kinder im Alter
von 3 - 6 Jahren in 4 altersgemischten Gruppen.

Erganzt wird unsere Arbeit durch

gruppenubergreifende Angebote und
verschiedene Projekte sowie die Vorschularbeit.
Neben den vier individuell eingerichteten
Gruppenraumen gibt es in unserer Kita

. i:ﬁ ;.. verschiedene Funktionsraume (Bewegungsraum,
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Kreativraum, Ruheraum, einen weiteren
Mehrzweckraum fur die Kinder), sowie ein
weitlaufiges AuBengelande.

Der neu eingerichtete Personalraum dient als
RUckzugs —und Pausenraum und kann fur
Vorbereitungszeiten genutzt werden.

Das Team besteht aus 17
Erzieher*Innen / padagogischen
Mitarbeiter*Innen, zwei
Hauswirtschaftskraften, sowie
Praktikanten und Praktikantinnen.
Wir freuen uns auf Praktikums -
und Hospitationsanfragen, da uns
neue Ideen, Anregungen und die

b« Weiterentwicklung unserer Arbeit

sehr wichtig sind.

Das sagen
unsere
Kolleginnen

Ich arbeite sehr gerne hier, weil

ich mich immer auf mein Team verlassen
kann

e neue ldeen immer willkommen sind

s jeder

mir regelmaBig Fortbildungen
angeboten werden

seine individuellen Ideen
Ressourcen einbringen darf und soll
wir uns gegenseitig helfen

wir sehr kreativ , vielseitig, emotional und
innovativ sind

ich es liebe, mit Kindern zu arbeiten und sie
in ihrer Entwicklung zu begleiten

meine Vorgesetzten und der Trager jederzeit
ein offenes Ohr fur die Belange der

Erzieher haben

und

e jeder Mensch - ob groB oder klein - so wie er

ist sein darf. Toleranz und Respekt sind

uns wichtig.

ich den Umgang mit den Kindern und dem
Team erflllend finde

ich mich beruflich weiterentwickeln und
meine Ideen und Kreativitat umsetzen kann
ich wahrend meiner Ausbildung

bestens begleitet und unterstutzt werde.

das Team jederzeit fUr Fragen bereit steht
ich mich im Team wohlfuhle

die Arbeit hier SpaBB macht
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